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Zelfverklaring ISO 26000 – Intermax 

Cloudsourcing BV 
 

Met deze ISO 26000 zelfverklaring 2026 laat Intermax Cloudsourcing BV zien hoe 

wij invulling geven aan maatschappelijk verantwoord ondernemen. Deze 

verklaring bouwt voort op de versie uit 2025 en is geactualiseerd met de meest 

recente ontwikkelingen binnen onze organisatie. Ons uitgangspunt blijft dat wij 

de wereld elke dag een beetje mooier willen maken. 

 

Deze verklaring is opgesteld conform de NEN-ISO 26000:2010 richtlijn en de NPR 9026 

handleiding.  

 

1. Over Intermax 

Organisatieprofiel 
Intermax is sinds 1994 actief als onafhankelijke IT-dienstverlener en richt zich op vitale 

sectoren, zorginstellingen en maatschappelijk cruciale organisaties. Vanuit onze 

kantoren in Rotterdam, Eindhoven en Zwolle ondersteunen wij klanten met oplossingen 

op het gebied van cloud infrastructuur, veilige werkplekken, IT operations, managed 

applicaties, platformdiensten en security & compliance. Er werken circa 125 mensen bij 

Intermax. Onze kernwaarden zijn transparantie, nieuwsgierigheid en betrokkenheid – de 

basis voor hoe wij werken en met onze stakeholders omgaan. 

 

2. MVO-principes en kernwaarden 
Maatschappelijk verantwoord ondernemen is onlosmakelijk verbonden met onze 

bedrijfsvoering. Wij hanteren hierbij drie kernwaarden: transparantie (eerlijk en open 

communiceren, inclusief het delen van successen én verbeterpunten), nieuwsgierigheid 

(voortdurend onderzoeken hoe wij beter kunnen worden voor onze klanten, 

medewerkers en omgeving) en betrokkenheid (nauwe verbondenheid met onze klanten 

in vitale sectoren én met maatschappelijke initiatieven die wij steunen). 

 

3. Duurzaamheid en milieu 
Wij zetten ons actief in om onze ecologische voetafdruk te verkleinen. Intermax is 

gecertificeerd op niveau 3 van de CO₂-Prestatieladder, met de ambitie om in 2027 CO₂-

neutraal en in 2030 CO₂-negatief te opereren. Concreet doen wij dit door gebruik van 

energiezuinige datacenters en hardware, groene stroom en restwarmte-terugwinning, 



 

volledig elektrificeren van ons wagenpark, stimuleren van reizen per OV, en circulaire 

initiatieven zoals hergebruik van apparatuur en duurzame relatiegeschenken. De 

organisatie werkt structureel aan verdere verbeteringen en betrekt medewerkers 

hierbij. Wij publiceren jaarlijks ons CO₂-voetafdrukrapport en energieactieplan op onze 

website. 

 

4. Stakeholders en maatschappelijke betrokkenheid 
Wij werken nauw samen met stakeholders in en rondom onze organisatie. Voorbeelden 

hiervan zijn partnerschappen met JINC, Hogeschool Rotterdam en de Cloud IT Academy 

(CITA) op het gebied van onderwijs, steun aan de ErasmusMC Foundation voor 

onderzoek en patiëntondersteuning, ondersteuning van Bits of Freedom voor digitale 

burgerrechten, en deelname aan de Nationale Coalitie Duurzame Digitalisering en de 

Klimaatalliantie Duurzame Mobiliteit. 

In 2026 heeft het MT-team deelgenomen aan een maatschappelijke workshop van The 

Handproject, waarbij twee handprotheses zijn gebouwd voor mensen in Afrika die geen 

toegang hebben tot medische hulpmiddelen. Dit initiatief past in onze bredere inzet 

voor maatschappelijke betrokkenheid en laat zien dat MVO voor ons geen papieren 

werkelijkheid is. 

 

5. Eerlijke bedrijfsvoering en compliance 
Betrouwbaarheid en kwaliteit vormen de kern van onze dienstverlening. Intermax is 

gecertificeerd volgens ISO 9001 (kwaliteitsmanagement), ISO 14001 

(milieumanagement), ISO 22301 (business continuity), ISO 27001 (informatiebeveiliging) 

en NEN 7510 (informatiebeveiliging voor de zorg). Ook beschikken wij over ISAE 3402 en 

SOC 2 verklaringen. Wij handelen altijd eerlijk, transparant en met respect voor 

internationale normen en mensenrechten. 

 

6. Zelfverklaring Intermax Cloudsourcing BV 
Ondergetekende, S. Winthagen, Directeur van Intermax Cloudsourcing BV, verklaart 

hierbij dat de richtlijn NEN-ISO 26000:2010 structureel wordt toegepast binnen onze 

organisatie. De principes en richtsnoeren zijn verankerd in onze bedrijfsvoering en 

worden jaarlijks geëvalueerd. Deze verklaring geldt voor alle activiteiten en stakeholders 

van Intermax Cloudsourcing BV 

 

Datum: Juli 2026 

Naam: S. Winthagen 

Functie: Directeur, Intermax Cloudsourcing BV 



 

 

Contactgegevens 
Voor vragen over deze zelfverklaring of onze MVO-activiteiten kunt u contact opnemen 

via: 

Intermax Cloudsourcing BV | Rotterdam (per september 2026 gevestigd aan de Coolse 

Poort) | T. +31 (0)10 – 710 4444 | E. info@intermax.nl 

Aan dit document kunnen geen rechten worden ontleend. 

 

 

 

 


